
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fortissimo gaat uit van het doel om gezamenlijk te sporten. Samen moeten we 
ervoor zorgen dat er voor ieder een team is inclusief een trainer. Maar het is vooral 
belangrijk dat iedereen vanuit plezier kan korfballen. Bij een teamsport horen 
bepaalde verwachtingen en verplichtingen. Van spelende leden wordt verwacht dat 
zij minimaal 80% van de tijd aanwezig zijn bij hun team. Naast het spelen wordt er 
ook verwacht een steentje bij te dragen aan de vrijwilligerszaken om competitie 
mogelijk te maken; fluiten, trainingen geven en coachen. De Technische Commissie 
(TC) stelt in samenspraak met de nieuwe en de voormalige trainers de teams 
samen. Bij de selectie- en talenten teams bepaalt de nieuwe trainer (gefaciliteerd 
door de TC) in samenspraak met de vorige trainer(s) de opstelling. Bij de overige 
teams bepalen de trainer(s) in samenspraak met de TC de opstelling. Hierbij kan er 
niemand worden buiten gesloten en zal elk lid in een team geplaatst moeten 
worden.    
 
Selectieteams 

In selectieteams staat prestatie en ontwikkeling centraal. Dus naast het ontwikkelen 
op trainingen kan je in de wedstrijdsituatie soms moeten anticiperen op het 
resultaat. Resultaat staat daarbij boven ontwikkeling. Spelers en speelsters laten dit 
zien door inzet en motivatie te tonen. In deze teams moeten spelers en speelsters 
leren omgaan met teleurstellingen en selecties. Fortissimo verwacht dat de spelers 
en speelsters bereid zijn om mee te trainen en mee te gaan met andere 
selectieteams. Alles voor de overwinning moet hier het uitgangspunt zijn. De 
trainers zijn goed opgeleid en hebben een voorbeeldfunctie in het ontwikkelen en 
stimuleren van de spelers/speelsters. Van alle spelers/speelsters in deze teams 
wordt er verwacht dat zij minimaal 2x per week trainen en elke wedstrijd aanwezig 
zijn.  

Uitgangspunten: 

• De speler of speelster beheerst de vier omschreven pijlers van het TC 
ontwikkelingsbeleid en/of werkt samen met de trainers om de pijlers ten 
opzichte van zijn of haar leeftijdsgenoten naar een hoger niveau te brengen 
met een enkele pijler bovengemiddeld;  

• De speler of speelster is in staat kritisch naar zijn of haar eigen ontwikkeling 
te kijken en is bereid zicht te ontwikkelen en laat dit ook zien;  

• De speler of speelster is bereid om in te vallen en mee te trainen in andere 
teams; 

• De speler of speelster plant andere verplichtingen om de trainingen en 
wedstrijden heen. 
 

Talententeams 

In talententeams gaat het vooral om de ontwikkeling en de zorg om individuele 
spelers of speelsters zo snel mogelijk aansluiting te laten vinden bij de selectieteams. 
In de talententeams zitten ook spelers of speelsters waar plezier belangrijker is. 
Ontwikkelen is daarom belangrijker dan het uiteindelijke resultaat. Deze teams 
ondersteunen indien nodig de selectieteams en zijn op de hoogte wat dit inhoudt. 
Het plezier, leren winnen en ontwikkeling staat hier voorop.  
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Reserves/ invallers 
In geval van blessures of andere 
afwezigheid in het team hanteren wij 
als vereniging het volgende: 
Fortissimo verwacht van alle spelende 
leden bereidheid in het aanvullen of 
reserve staan bij andere teams. Bij 
onderlinge belangen hanteert 
Fortissimo het TC-ontwikkelingsbeleid  
Indien er geen spelende leden reserve 
kunnen zitten, mag er een beroep 
worden gedaan op niet spelende 
leden of midweekleden. 
   
Lid worden 
Fortissimo vraagt alle leden om voor 1 
juni aan te geven of zij spelend lid 
blijven of worden. Latere of 
tussentijdse aanmeldingen zijn niet 
gegarandeerd van een wedstrijdteam. 
Wel kunnen zij het hele jaar 
meetrainen.  
 
Vriendenteams 
Fijn dat er teams zijn die met elkaar 
willen spelen. Wel dienen deze teams 
bereid te zijn eventuele afvallers en/of 
spelers zonder team op te vangen als 
een “vriend”. Tevens bepaalt de TC  op 
welk niveau zij uitkomen. Dit team 
moet voor 1 mei bekend zijn bij de TC.  
 
Midweek teams 
Fortissimo heeft in beginsel maximaal 
drie midweekteams. Deze teams 
dienen bereid te zijn spelers zonder 
team op te vangen als teamgenoot. 
Hetzelfde geldt voor de recreanten. De 
midweekteams halen hun invallers uit 
het midweekteam of de breedteteams. 



 
 

 
 

Uitgangspunten: 

• Selecteren gebeurt op basis van de vier pijlers en door de trainers. Waarbij er spelers en speelsters in het team 
zitten met verschillende ambitieniveaus;   

• De trainers van de talententeams zullen moeten handelen naar de behoeften van de verschillende type spelers en 
speelsters; 

• De talententeams staan ter ondersteuning van de selectieteams.  
 
Breedteteams 

In breedteteams staat plezier en verbinding voorop en worden in gezamenlijkheid samengesteld. Deze teams zijn 
beschikbaar om in te vallen in hogere teams en afvallers van selectie en talenten teams staan voor dat jaar vast in het 
hoogste breedteteam. Dus afvallers van de selectie 1 en 2 komen in beginsel in het eerste breedteteam (senioren 3) 
terecht. 

Uitgangspunten: 

• Waar mogelijk wordt er niet geselecteerd. Als dit toch noodzakelijk is dan verwacht Fortissimo van de spelers dat 
zij niet gelijk opzeggen, maar dit uitstellen tot einde van het korfbaljaar.  

• De breedteteams zorgen er met elkaar voor dat elk breedteteam het jaar goed gevuld kan afmaken. Geen enkel 
team kan en mag spelende leden weigeren.  

• In beginsel heeft elk team maximaal 6 heren en 6 dames. Alleen in de laagste teams zouden hier maximaal 8 heren 
en 8 dames kunnen zitten. Bij een hoger aantal moet er een extra team gemaakt worden. In overleg met de TC kan 
hiervan worden afgeweken. 
 

Jeugdteams 

In jeugdteams gaat het om plezier, vriendschap en ontwikkelen. De basis van de korfbalsport moet hier worden aangeleerd 
volgens de pijlers van het TC ontwikkelingsbeleid. De jeugdteams worden samen met de trainers en zonder selectie 
samengesteld. Spelende leden en hun ouders leren wat het spelen bij Fortissimo inhoudt en welke verantwoordelijkheid 
hierbij hoort: o.a. rijden, bardienst, andere vrijwilligerstaken en selectie spelen. Je straalt als trainer plezier en verbinding 
uit. Het ontwikkelen van de basisvaardigheden en de saamhorigheid staat voorop waarbij resultaat ondergeschikt is. Alle 
teams trainen in beginsel bij Fortissimo 2x per week. Per categorie trainen jeugdteams minimaal 1x in de week samen 
waarbij er één hoofdtrainer is en meerdere begeleiders1.  

Aanwijzen van de trainers aan de teams - richtlijnen 

Van al onze trainers wordt verwacht dat ze een VOG hebben, dit kan gratis door de vereniging worden gefaciliteerd.  
Fortissimo verwacht van alle trainers minimaal een korfbaltrainer 2 (KTV2) opleiding of toezegging om deze te gaan 
halen. Van trainers van selectieteams verwacht Fortissimo minimaal een korfbaltrainer 3 (KTV3) opleiding of de 
toezegging om deze te gaan halen. In beginsel, zijn alle trainers aanwezig bij de door de club georganiseerde bijscholing. 
 
Uitgangspunten: 

• Naast een gekwalificeerde trainer staan op selectie- en talententeams waar mogelijk een selectiespeler; 
• Bij voorkeur geen belangenverstrengeling; 
• Huidige trainers hebben bij goed functioneren voorrang op hun eigen team; 
• Trainers die een nieuw team willen kunnen vrijgekomen vacatures opvullen; 
• Trainers worden bij 4 clinics per jaar verwacht aanwezig te zijn; 
• Elke trainer heeft 2x per jaar een ontwikkelgesprek met de trainersbegeleider(s).   

 
 
 

 

 
1 Dit gaat in het seizoen 2020/2021 in bepaalde categorieën als experiment ingevoerd worden.   



 
 

 
 

 
 
 
De trainers worden in de volgende categorieën ingedeeld: 
 

• Categorie 1 – Selectieteams: De TC bepaalt en zet een vacature uit waar iedereen op mag reageren. Hierbij wordt in 
beginsel uitgegaan van minimaal KT2 en/of KT3 of de bereidheid om deze halen. De focus ligt hierbij op 
ontwikkeling, winst en plezier. Maar ook op omgaan met selecteren van spelers/speelsters, het maximaal 
ontwikkelen van de spelers/speelsters en jezelf als trainer.   

• Categorie 2 – Talententeams: Deze teams zijn voor trainers die gezien worden als high potentials. Dit zijn 
bijvoorbeeld trainers die assistent zijn geweest en nu zelfstandig een team willen doen of KT3 potentials met een 
focus op ontwikkelen en plezier. Hierbij wordt in beginsel uitgegaan van minimaal KT2 of de bereidheid om deze 
halen.  

• Categorie 3/4 – Breedte- en jeugdteams: Trainers zich met name richten op ontwikkelen en plezier. Fortissimo biedt 
deze trainers ook de mogelijkheid om KT2 en/of KT3 te halen.  

 
De TC kan in samenspraak met het bestuur een uitzondering maken op de bovenstaande uitgangspunten.  
 

 
 
 

  
 

 
 
 
 

SELECTIETEAMS 
S1-A1-B1-C1 

1 
 
 
 
 

TALENTENTEAMS 
S2-A2-B2 

2 
 
 
 
 

BREEDTETEAMS 
Overige teams 

3 
 
 
 
 

JEUGDTEAMS 
D1 en lager 

4 


